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Betreft: art. 39 RvO vragen personeelsbeleid zorginstellingen

Geacht college,

Afgelopen periode zijn we in de media meerdere malen geconfronteerd met
berichten over de manier waarop werkgevers in de zorg met hun
personeelsleden omgaan. Het betrof berichten over preventief ontslaan van
medewerkers in afwachting van de aanbestedingen in de zorg. Begin vorige
week kwam daarbij het bericht dat zorginstellingen medewerkers ontslaan en
ze dan verplichten weer als vakantiewerkers terug te komen. Voor
GroenLinks en de SP is deze gang van zaken niet aanvaardbaar. De SP heeft
zich daarover al tot de Provincie gericht.

Wij zijn van mening dat de werkgevers fatsoensnormen overschrijden;
medewerkers in de zorg hebben recht op fatsoenlijk werk onder een
fatsoenlijke regelgeving en ingebed in een behoorlijk rechtspositie.

Nu de decentralisatie van de (jeugd)zorg een groot deel van de
verantwoordelijkheid voor de organisatie van de zorg bij de Gemeente legt is
het moment aangebroken ons te beraden op de bijdrage die wij kunnen
leveren om dit fatsoenlijke personeelsbeleid te bevorderen.

In dat kader hebben wij, Marlise Korsten (GroenLinks) en Marcel Bonder (SP),
de volgende vragen aan de wethouders die met de decentralisaties zijn
belast:

1. Wilt uons informeren over de gang van zaken bij de zorginstellingen
die zich in onze zorgregio bevinden?

2. Wat is het College-standpunt over de handelswijze van de werkgevers
in de zorg?

3. Is het College het ermee eens dat de Gemeente in het kader van de
decentralisaties een verantwoordelijkheid krijgt voor het toezicht op
fatsoenlijk werkgeverschap bij de instellingen die door de Gemeente
ten behoeve van zorgtaken worden gecontracteerd.




Wil het College ons laten weten op welke manier de Gemeente aan deze
verantwoordelijkheid inhoud wil gaan geven?

Met vriendelijke groet,
Marlise Korten, GroenLinks

Marcel Bonder, SP




